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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ  01. Проведение профилактических мероприятий 
 
1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля ПМ  01. Проведение 
профилактических мероприятий  (далее программа) является частью 
основной образовательной программы ГБПОУ РД «Кизлярское медицинское 
училище» в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по 
специальности 34.02.01 Сестринское дело в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): 4.3.1. Проведение профилактических 
мероприятий и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1.  Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья  
           населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.  
  ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и  

              неинфекционных заболеваний. 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 
–  проведения профилактических мероприятий при осуществлении сестр/ухода 
уметь: 
–  обучать население принципам здорового образа жизни 
–  проводить и осуществлять оздоровительные и профилактические    
    мероприятия 
–  консультировать пациента и его окружение по вопросам   
    иммунопрофилактики 
–  консультировать по вопросам рационального и диетического питания  

 –  организовывать мероприятия по проведению диспансеризации 
знать: 
–  современные представления о здоровье в разные возрастные периоды,    
    возможные факторы, влияющие на здоровье, направления сестринской  
    деятельности по сохранению здоровья;  
–  основы иммунопрофилактики различных групп населения;  
–  принципы рационального и диетического питания; 
–  роль сестринского персонала при проведении диспансеризации населения и   
    работе «школ здоровья» 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
всего – 336 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 207 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –138 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 69 часов; 

          учебной и производственной практики – 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) 
Проведение профилактических мероприятий, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 
пациента и его окружения  

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения  

ПК 1.3.  Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных 
заболеваний 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, планировать и осуществлять повышение 
квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 
деятельности 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 
уважать социальные, культурные и религиозные различия 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 
природе, обществу и человеку 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 
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 А

н
ат

ом
о-

ф
и

зи
ол

ог
и

ч
ес

к
и

е 
ос

об
ен

н
ос

ти
 р

ос
та

 и
 

р
аз

в
и

ти
я

 р
еб

ен
к

а 
гр

уд
н

ог
о 

в
оз

р
ас

та
. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
 

 
А

на
то

м
о-

ф
из

ио
ло

ги
че

ск
ие

 о
со

бе
нн

ос
ти

 р
ос

та
 и

 р
аз

ви
ти

я 
ре

бе
нк

а 
гр

уд
но

го
 в

оз
ра

ст
а.

 
2 

2 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ая

 р
аб

от
а 

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ая
 р

аб
от

а 
 

8 
1.

 А
на

то
м

о-
ф

из
ио

ло
ги

че
ск

ие
 о

со
бе

нн
ос

ти
 р

ос
та

 и
 р

аз
ви

ти
я 

ре
бе

нк
а 

гр
уд

но
го

 в
оз

ра
ст

а.
 

4 
 

1.
П

ер
ио

д 
но

во
ро

ж
де

нн
ос

ти
. П

ри
зн

ак
и 

до
но

ш
ен

но
го

 и
 н

ед
он

ош
ен

но
го

 р
еб

ен
ка

 
4 

Т
ем

а 
5.

 А
н

ат
ом

о-
ф

и
зи

ол
ог

и
ч

ес
к

и
е 

ос
об

ен
н

ос
ти

 р
ос

та
 и

 
р

аз
в

и
ти

я
 р

еб
ен

к
а 

п
р

ед
до

ш
к

ол
ьн

ог
о 

и
 

до
ш

к
ол

ьн
ог

о 
в

оз
р

ас
та

.  

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
 

А
на

то
м

о-
ф

из
ио

ло
ги

че
ск

ие
 

ос
об

ен
но

ст
и 

ро
ст

а 
и 

ра
зв

ит
ия

 
ре

бе
нк

а 
пр

ед
до

ш
ко

ль
но

го
 

и 
до

ш
ко

ль
но

го
 в

оз
ра

ст
а.

 
2 

1 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ая
 р

аб
от

а 
 

- 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

 
- 

Т
ем

а 
6.

 А
н

ат
ом

о-
ф

и
зи

ол
ог

и
ч

ес
к

и
е 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
 

2 
1.

 А
на

то
м

о-
ф

из
ио

ло
ги

че
ск

ие
 о

со
бе

нн
ос

ти
 р

ос
та

 и
 р

аз
ви

ти
я 

ре
бе

нк
а 

м
ла

дш
ег

о 
и 

ст
ар

ш
ег

о 
2 



 
8

ос
об

ен
н

ос
ти

 р
ос

та
 и

 
р

аз
в

и
ти

я
 р

еб
ен

к
а 

м
л

ад
ш

ег
о 

и
 с

та
р

ш
ег

о 
ш

к
ол

ьн
ог

о 
во

зр
ас

та
. 

ш
ко

ль
но

го
 в

оз
ра

ст
а.

 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ая

 р
аб

от
а 

  
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ая
 р

аб
от

а 
 

8 
1.

 
А

на
то

м
о-

ф
из

ио
ло

ги
че

ск
ие

 
ос

об
ен

но
ст

и 
ро

ст
а 

и 
ра

зв
ит

ия
 

ре
бе

нк
а 

пр
ед

до
ш

ко
ль

но
го

, 
до

ш
ко

ль
но

го
, .

м
ла

дш
ег

о 
и 

ст
ар

ш
ег

о 
ш

ко
ль

но
го

 в
оз

ра
ст

а.
 

2.
 П

ро
ве

де
ни

е 
ан

тр
оп

ом
ет

ри
че

ск
их

 и
зм

ер
ен

ий
, о

це
нк

а 
ф

из
ич

ес
ко

го
 р

аз
ви

ти
я 

  

4  4 
Т

ем
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7.
 З

до
р

ов
ье

 м
уж

ч
и

н
 и

 
ж

ен
щ

и
н

 з
р

ел
ог

о 
во

зр
ас

та
. 

Ф
ак

то
р

ы
, о

п
р

ед
ел

я
ю

щ
и

е 
р

еп
р

од
ук

ти
в

н
ое

 з
до

р
ов

ье
 

м
уж

ч
и

н
ы

 и
 ж

ен
щ

и
н

ы
.  

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
 

1 
1.

 Ф
ак

то
ры

, о
пр

ед
ел

яю
щ

ие
 р

еп
ро

ду
кт

ив
но

е 
зд

ор
ов

ье
 м

уж
чи

ны
 и

 ж
ен

щ
ин

ы
.  

 
1 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ая
 р

аб
от

а 
 

- 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

 
- 

Т
ем

а 
8.

 П
л

ан
и

р
ов

ан
и

е 
се

м
ьи

.  
С

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
 

 
2 

1.
 П

ла
ни

ро
ва

ни
е 

се
м

ьи
. К

он
тр

ац
еп

ци
я.

 
1 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ая
 р

аб
от

а 
 

- 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я 

4 
1.

 П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
се

м
ьи

. К
он

тр
ац

еп
ци

я.
 

 
Т

ем
а 

9.
 А

н
ат

ом
о-

ф
и

зи
ол

ог
и

ч
ес

к
и

е,
 

п
си

хо
л

ог
и

ч
ес

к
и

е 
и

 
со

ц
и

ал
ьн

ы
е 

ос
об

ен
н

ос
ти

 
бе

р
ем

ен
н

ой
. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
 у

ч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
 

 
1 

1.
 А

на
то

м
о-

ф
из

ио
ло

ги
че

ск
ие

, п
си

хо
ло

ги
че

ск
ие

 и
 с

оц
иа

ль
ны

е 
ос

об
ен

но
ст

и 
бе

ре
м

ен
но

й.
  

2 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ая

 р
аб

от
а 

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ая
 р

аб
от

а 
 

- 

Т
ем

а 
10

. П
ос

л
ер

од
ов

ы
й

 
п

ер
и

од
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
 

2 
1.

 П
ос

ле
ро

до
во

й 
пе

ри
од

. 
2 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ая
 р

аб
от

а 
 

- 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

я
ти

я 
 

1.
 А

на
то

м
о-

ф
из

ио
ло

ги
че

ск
ие

, п
си

хо
ло

ги
че

ск
ие

 и
 с

оц
иа

ль
ны

е 
ос

об
ен

но
ст

и 
бе

ре
м

ен
но

й.
  

П
ос

ле
ро

до
во

й 
пе

ри
од

. 
4 

Т
ем

а 
11

. 
К

л
и

м
ак

те
р

и
ч

ес
к

и
й

 п
ер

и
од

 
С

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
 

 
1 

1.
 К

ли
м

ак
те

ри
че

ск
ий

 п
ер

ио
д.

 
2 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ая
 р

аб
от

а 
 

- 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я 

 
1.

 К
ли

м
ак

те
ри

че
ск

ий
 п

ер
ио

д.
 

4 
Т

ем
а 

12
. З

до
р

ов
ье

  
ч

ел
ов

ек
а 

п
ож

и
л

ог
о 

в
оз

р
ас

та
. О

сн
ов

ы
 

ге
р

он
то

л
ог

и
и

. 
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
 

2 
1.

 А
на

то
м

о-
ф

из
ио

ло
ги

че
ск

ие
 и

 п
си

хо
ло

ги
че

ск
ие

 о
со

бе
нн

ос
ти

 л
иц

 п
ож

ил
ог

о 
и 

ст
ар

че
ск

ог
о 

во
зр

ас
та

 
2 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ая
 р

аб
от

а 
 

- 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я 

4 
1.

 А
на

то
м

о-
ф

из
ио

ло
ги

че
ск

ие
 и

 п
си

хо
ло

ги
че

ск
ие

 о
со

бе
нн

ос
ти

 л
иц

 п
ож

ил
ог

о 
и 

ст
ар

че
ск

ог
о 

2 



 
9

во
зр

ас
та

. 
2.

Д
и

ф
ф

ер
ен

ц
и

р
ов

ан
н

ы
й

 з
ач

ет
 

2 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

п
р

и
 и

зу
ч

ен
и

и
 р

аз
де

л
а 

1 
П

М
.0
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С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
п

р
и

 и
зу

ч
ен

и
и

 р
аз

де
л

а 
1 

П
М

 0
1.

  
-С

ис
те

м
ат

ич
ес

ко
е 

 и
зу

че
ни

е 
ле

кц
ио

нн
ог

о 
м

ат
ер

иа
ла

;  
 о

сн
ов

но
й 

и 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ой

 л
ит

ер
ат

ур
ы

, п
ер

ио
ди

че
ск

ой
  

пе
ча

тн
ой

  п
о 

пр
оф

ес
си

и;
 

 (
по

 в
оп

ро
са

м
 к

 р
аз

де
ла

м
 и

  г
ла

ва
м

 у
че

бн
ы

х 
по

со
би

й,
 с

ос
та

вл
ен

ны
м

 п
ре

по
да

ва
те

ле
м

).
 

-П
од

го
то

вк
а 

к 
пр

ак
ти

че
ск

им
 р

аб
от

ам
 с

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
м

 б
аз

ы
  э

ле
кт

ро
нн

ы
х 

ре
су

рс
ов

  и
 м

ет
од

ич
ес

ки
х 

   
ре

ко
м

ен
да

ци
й 

пр
еп

од
ав

ат
ел

я,
 о

ф
ор

м
ле

ни
е 

пр
ак

ти
че

ск
их

  р
аб

от
, о

тч
ет

ов
 и

 п
од

го
то

вк
а 

к 
их

 з
ащ

ит
е.

 

 
 

 Т
ем

ат
и

к
а 

вн
еа

уд
и

то
р

н
ой

 с
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ой
 р

аб
от

ы
 

1.
 Р

ас
че

т 
де

м
ог

ра
ф

ич
ес

ки
х 

по
ка

за
те

ле
й 

(р
ож

да
ем

ос
ть

, с
м

ер
тн

ос
ть

, е
ст

ес
тв

ен
ны

й 
пр

ир
ос

т)
. В

ы
яв

ле
ни

е 
ф

ак
то

ро
в,

 
вл

ия
ю

щ
их

 н
а 

зд
ор

ов
ье

 ч
ел

ов
ек

а 
(н

а 
пр

им
ер

е 
ко

нк
ре

тн
ы

х 
си

ту
ац

ий
).

 
О

пр
ед

ел
ен

ие
 п

от
ре

бн
ос

те
й 

че
ло

ве
ка

. 
С

ос
та

вл
ен

ие
 п

ла
но

в 
об

уч
ен

ия
 п

од
де

рж
ан

ию
 б

ез
оп

ас
но

ст
и 

че
ло

ве
ка

 в
 р

аз
ны

е 
во

зр
ас

тн
ы

е 
пе

ри
од

ы
. 

С
ос

та
вл

ен
ие

 п
ла

но
в 

об
уч

ен
ия

 р
ац

ио
на

ль
но

м
у 

и 
ад

ек
ва

тн
ом

у 
пи

та
ни

ю
 л

ю
де

й 
ра

зн
ог

о 
во

зр
ас

та
. 

С
ос

та
вл

ен
ие

 п
ла

но
в 

об
уч

ен
ия

 п
од

де
рж

ан
ию

 а
де

кв
ат

но
й 

 д
ви

га
те

ль
но

й 
ак

ти
вн

ос
ти

 л
ю

де
й 

ра
зн

ог
о 

во
зр

ас
та

. 
- 

об
уч

ен
ия

 п
од

де
рж

ан
ию

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 
че

ло
ве

ка
 в

 р
аз

ны
е 

во
зр

ас
тн

ы
е 

пе
ри

од
ы

, 
- 

об
уч

ен
ия

 р
ац

ио
на

ль
но

м
у 

и 
ад

ек
ва

тн
ом

у 
пи

та
ни

ю
 л

ю
де

й 
ра

зн
ог

о 
во

зр
ас

та
, 

- 
об

уч
ен

ия
 п

од
де

рж
ан

ию
 а

де
кв

ат
но

й 
дв

иг
ат

ел
ьн

ой
 а

кт
ив

но
ст

и 
лю

де
й 

ра
зн

ог
о 

во
зр

ас
та

, 
- 

бе
се

д 
с 

ро
ди

те
ля

м
и 

о 
по

дг
от

ов
ке

 д
ет

ей
 к

 п
ос

ещ
ен

ию
 д

ош
ко

ль
но

го
 у

чр
еж

де
ни

я,
 ш

ко
лы

. 
- 

бе
се

д 
с 

де
ть

м
и 

ст
ар

ш
ег

о 
ш

ко
ль

но
го

 в
оз

ра
ст

а 
и 

их
 р

од
ит

ел
ям

и 
о 

вы
бо

ре
 п

ро
ф

ес
си

и,
 

- 
бе

се
д 

о 
пр

оф
ил

ак
ти

ке
 в

ре
дн

ы
х 

пр
ив

ы
че

к,
 

- 
об

уч
ен

ия
 п

ит
ан

ию
, б

ез
оп

ас
но

м
у 

по
ве

де
ни

ю
 б

ер
ем

ен
но

й,
 п

од
го

то
вк

е 
к 

ро
да

м
, 

- 
об

уч
ен

ия
 п

ом
ощ

и 
по

ж
ил

ом
у 

че
ло

ве
ку

 п
ри

 н
ар

уш
ен

ия
х 

сл
ух

а,
 з

ре
ни

я,
 

5.
 С

ос
та

вл
ен

ие
 р

ек
ом

ен
да

ци
й:

 
- 

по
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
ию

 с
ре

дс
тв

 и
 м

ет
од

ов
 к

он
тр

ац
еп

ци
и 

в 
пр

ед
ел

ах
 с

во
их

 п
ол

но
м

оч
ий

, 
- 

по
 п

ит
ан

ию
, р

еж
им

у 
дн

я 
пр

и 
ан

др
оп

ау
зе

 и
 м

ен
оп

ау
зе

, 
- 

по
 р

еш
ен

ию
 п

ро
бл

ем
 п

ож
ил

ог
о 

че
ло

ве
ка

. 
6.

 Р
еш

ен
ие

 с
ит

уа
ци

он
ны

х 
за

да
ч 

и 
вы

по
лн

ен
ие

 т
ем

ат
ич

ес
ки

х 
за

да
ни
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и
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р

ов
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од
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ж
ан

и
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н
ог
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1.
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ов
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ф
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ак

ти
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2.
К

он
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пц
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хр
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ы
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кр
еп
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зд
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ов
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3.
Н

ор
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ат
ив
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щ
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ф

ил
ак
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ск
ую
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ея
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ф
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Л
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и
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и
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н
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1.
 В

ли
ян

ие
 п

ит
ан

ия
,  

дв
иг

ат
ел

ьн
ой

 а
кт

ив
но

ст
и 

на
 з

до
ро

вь
е.

 2
 

2 
 

2.
 П

ро
ф

ил
ак

ти
ка

 т
аб

ак
ок

ур
ен

ия
. 

 
2 

3.
 П

ро
ф

ил
ак

ти
ка

 а
лк

ог
ол

из
ац

ии
 и

 н
ар

ко
м

ан
ии

 
2 

4.
П

ро
ф

ил
ак

ти
ка

 н
ар

уш
ен

ий
 з

до
ро

вь
я.

 П
ро

ф
ил

ак
ти

ка
 о

нк
оз

аб
ол

ев
ан

ий
, б

ол
ез

не
й 

ор
га

но
в 

ды
ха

ни
я,

 с
ер

де
чн

о 
– 

со
су

ди
ст

ой
 с

ис
те

м
ы

. 
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5.
П

ро
ф

ил
ак

ти
ка

 э
нд

ок
ри

нн
ой

, н
ер

вн
ой

 с
ис

те
м

ы
. П

ро
ф

ил
ак

ти
ка

 н
ар

уш
ен

ий
 р

еп
ро

ду
кт

ив
но

го
 

зд
ор

ов
ья

. 
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6.
У

кр
еп

ле
ни

е 
зд

ор
ов

ья
 и

 п
ро

ф
ил

ак
ти

ка
 н

ар
уш

ен
ий

 п
си

хи
че

ск
ог

о 
зд

ор
ов

ья
 

2 
7.

Ш
ко

лы
 з

до
ро

вь
я 

4 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ая

 р
аб

от
а 

 
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я 
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1.
 П

ро
ф

ил
ак

ти
ка

 н
ар

уш
ен

ий
 з

до
ро

вь
я.

 П
ро

ф
ил

ак
ти

ка
 т

аб
ак

ок
ур

ен
ия

, а
лк

ог
ол

из
ац

ии
 и

 
на

рк
ом

ан
ии

 
4 

2.
О

бу
че

ни
е 

те
хн

ол
ог

ия
м

 п
ро

ф
ил

ак
ти

ки
 н

еи
нф

ек
ци

он
ны

х 
за

бо
ле

ва
ни

й.
 Ш

ко
лы

 з
до

ро
вь

я.
 

4 
3.

 Д
и

ф
ф

ер
ен

ц
и

р
ов

ан
н

ы
й

 з
ач

ет
 

4 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

п
р

и
 и

зу
ч

ен
и

и
 р

аз
де

л
а 

 2
  П

М
 0

1 
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С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
п

р
и

 и
зу

ч
ен

и
и

 р
аз

де
л

а 
2 

П
М

 0
1.

  
-С

ис
те

м
ат

ич
ес

ко
е 

 и
зу

че
ни

е 
ле

кц
ио

нн
ог

о 
м

ат
ер

иа
ла

;  
 о

сн
ов

но
й 

и 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ой

 л
ит

ер
ат

ур
ы

, п
ер

ио
ди

че
ск

ой
  

пе
ча

тн
ой

  п
о 

пр
оф

ес
си

и;
 

 (
по

 в
оп

ро
са

м
 к

 р
аз

де
ла

м
 и

  г
ла

ва
м

 у
че

бн
ы

х 
по

со
би

й,
 с

ос
та

вл
ен

ны
м

 п
ре

по
да

ва
те

ле
м

).
 

-П
од

го
то

вк
а 

к 
пр

ак
ти

че
ск

им
 р

аб
от

ам
 с

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
м

 б
аз

ы
  э

ле
кт

ро
нн

ы
х 

ре
су

рс
ов

  и
 м

ет
од

ич
ес

ки
х 

   
ре

ко
м

ен
да

ци
й 

пр
еп

од
ав

ат
ел

я,
 о

ф
ор

м
ле

ни
е 

пр
ак

ти
че

ск
их

  р
аб

от
, о

тч
ет

ов
 и

 п
од

го
то

вк
а 

к 
их

 з
ащ

ит
е.

 

 
 

Т
ем

ат
и

к
а 

вн
еа

уд
и

то
р

н
ой

 с
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ой
 р

аб
от

ы
 

И
зу

че
ни

е 
но

рм
ат

ив
ны

х 
до

ку
м

ен
то

в 
по

 в
оп

ро
са

м
 м

ед
иц

ин
ск

ой
 п

ро
ф

ил
ак

ти
ки

. 
1.

 
В

ы
яв

ле
ни

е 
ф

ак
то

ро
в 

ри
ск

а 
зд

ор
ов

ью
 в

 к
он

кр
ет

ны
х 

си
ту

ац
ия

х.
 

2.
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 п
ла

но
в 

об
уч

ен
ия

 н
ас

ел
ен

ия
 з

до
ро

во
м

у 
об

ра
зу

 ж
из

ни
. 

3.
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 п
ла

но
в 

об
уч

ен
ия

 п
ац

ие
нт

ов
 в

 Ш
ко

ла
х 

«З
до

ро
вь

я»
».

 
4.

 
С

ос
та

вл
ен

ие
 п

ам
ят

ок
 п

о 
во

пр
ос

ам
 с

ох
ра

не
ни

я 
и 

по
дд

ер
ж

ан
ия

 з
до

ро
вь

я 
дл

я 
лю

де
й 

ра
зн

ог
о 

во
зр

ас
та

. 
С

ос
та

вл
ен

ие
 п

ам
ят

ок
 д

ля
 п

ац
ие

нт
ов

, с
лу

ш
ат

ел
ей

 Ш
ко

л 
«З

до
ро

вь
я»

. 

 
 

У
ч

еб
н

ая
 п

р
ак

ти
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ес
тр

и
н

ск
ое

 д
ел

о 
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 с
и

ст
ем

е 
п

ер
ви

ч
н

ой
 м

ед
и

к
о-

са
н

и
та

р
н

ой
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ом
ощ

и
 н

ас
ел

ен
и

ю
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Р

аз
де

л
 1

. О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 и

 
ст

р
ук

ту
р

а 
си

ст
ем

ы
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
4 

 
1.

 М
ед

иц
ин

ск
ая

 п
ом

ощ
ь,

 о
пр

ед
ел

ен
ие

 п
он

ят
ия

. 
2 

1 



 
11

п
ер

в
и

ч
н

ой
 м

ед
и

к
о-

са
н

и
та

р
н

ой
 п

ом
ощ

и
 

2.
О

рг
ан

из
ац

ия
 и

 с
тр

ук
ту

ра
 у

чр
еж

де
ни

й 
зд

ра
во

ох
ра

не
ни

я,
 о

ка
зы

ва
ю

щ
их

 п
ер

ви
чн

ую
 м

ед
ик

о-
са

ни
та

рн
ую

 п
ом

ощ
ь.

 
2 

 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ая
 р

аб
от

а 
 

- 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ая
 р

аб
от

а 
 

- 
Т

ем
а 

2.
 П

р
оф

и
л

ак
ти

к
а 

н
еи

н
ф

ек
ц

и
он

н
ы

х 
за

бо
л

ев
ан

и
й

  

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
 

 
1.

 П
ро

ф
ил

ак
ти

ка
 н

еи
нф

ек
ци

он
ны

х 
за

бо
ле

ва
ни

й 
2 

2 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ая

 р
аб

от
а 

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ая
 р

аб
от

а 
 

8 
1.

 О
рг

ан
из

ац
ия

 и
 с

тр
ук

ту
ра

 у
чр

еж
де

ни
я 

 п
ер

ви
чн

ой
 м

ед
ик

о-
са

ни
та

рн
ой

 п
ом

ощ
и.

  
4 

2.
П

ро
ф

ил
ак

ти
ка

 н
еи

нф
ек

ци
он

ны
х 

за
бо

ле
ва

ни
й 

4 
Т

ем
а 

3.
 Д

и
сп

ан
се

р
и

за
ц

и
я

 
С

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
 

 
 

1.
Д

ис
па

нс
ер

из
ац

ия
 

2 
2 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ая
 р

аб
от

а 
 

- 
2 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я 

4 
1.

 Д
ис

па
нс

ер
из

ац
ия

. Р
ол

ь 
се

ст
ри

нс
ко

го
 п

ер
со

на
ла

 в
 п

ро
ве

де
ни

и 
ди

сп
ан

се
ри

за
ци

и.
 

4 
Р

аз
де

л
 4

.  
П

р
оф

и
л

ак
ти

к
а 

и
н

ф
ек

ц
и

он
н

ы
х 

за
бо

л
ев

ан
и

й
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
 

 
1.

 О
рг

ан
из

ац
ия

 и
 п

ро
ве

де
ни

е 
пр

от
ив

оэ
пи

де
м

ич
ес

ки
х 

м
ер

оп
ри

ят
ий

.  
2 

   
2.

 О
рг

ан
из

ац
ия

 р
аб

от
ы

 п
ри

ви
во

чн
ог

о 
ка

би
не

та
 п

ол
ик

ли
ни

ки
. 

2 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ая

 р
аб

от
а 

 
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я 

4 
1.

 П
ро

ф
ил

ак
ти

ка
 и

нф
ек

ци
он

ны
х 

за
бо

ле
ва

ни
й 

4 
Р

аз
де

л
 5

. С
оц

и
ал

ьн
ое

 
п

ар
тн

ер
ст

в
о 

в
 

п
р

оф
и

л
ак

ти
ч

ес
к

ой
 

де
я

те
л

ьн
ос

ти
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
 

 
1.

 С
оц

иа
ль

но
е 

па
рт

не
рс

тв
о 

в 
пр

оф
ил

ак
ти

че
ск

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

 
1 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ая
 р

аб
от

а 
 

- 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

 
- 

Р
аз

де
л

 6
. У

ч
ас

ти
е 

м
ед

и
ц

и
н

ск
ой

 с
ес

тр
ы

 в
 

эк
сп

ер
ти

зе
 

тр
уд

ос
п

ос
об

н
ос

ти
. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
 

1.
 У

ча
ст

ие
 м

ед
иц

ин
ск

ой
 с

ес
тр

ы
 в

 э
кс

пе
рт

из
е 

тр
уд

ос
по

со
бн

ос
ти

. 
2 

1 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ая

 р
аб

от
а 

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ая
 р

аб
от

а 
 

4 
Д

и
ф

ф
ер

ен
ц

и
р

ов
ан

н
ы

й
 з

ач
ет

 
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
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аб
от
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п

р
и

 и
зу

ч
ен

и
и

 р
аз

де
л

а 
3 

П
М
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С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
п

р
и

 и
зу

ч
ен

и
и

 р
аз

де
л

а 
3 

П
М

 0
1.

  
-С

ис
те

м
ат

ич
ес

ко
е 

 и
зу

че
ни

е 
ле

кц
ио

нн
ог

о 
м

ат
ер

иа
ла

;  
 о

сн
ов

но
й 

и 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ой

 л
ит

ер
ат

ур
ы

, п
ер

ио
ди

че
ск

ой
  

пе
ча

тн
ой

  п
о 

пр
оф

ес
си

и;
 

 (
по

 в
оп

ро
са

м
 к

 р
аз

де
ла

м
 и

  г
ла

ва
м

 у
че

бн
ы

х 
по

со
би

й,
 с

ос
та

вл
ен

ны
м

 п
ре

по
да

ва
те

ле
м

).
 

-П
од

го
то

вк
а 

к 
пр

ак
ти

че
ск

им
 р

аб
от

ам
 с

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
м

 б
аз

ы
  э

ле
кт

ро
нн

ы
х 

ре
су

рс
ов

  и
 м

ет
од

ич
ес

ки
х 

   
ре

ко
м

ен
да

ци
й 

пр
еп

од
ав

ат
ел

я,
 о

ф
ор

м
ле

ни
е 

пр
ак

ти
че

ск
их

  р
аб

от
, о

тч
ет

ов
 и

 п
од

го
то

вк
а 

к 
их

 з
ащ

ит
е.
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Т
ем

ат
и

к
а 

в
н

еа
уд

и
то

р
н

ой
 с

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ой

 р
аб

от
ы

  
1.

С
ос

та
вл

ен
ие

: 
- 

пл
ан

ов
 г

иг
ие

ни
че

ск
ог

о 
во

сп
ит

ан
ия

 н
ас

ел
ен

ия
 (

вт
ор

ич
на

я 
и 

тр
ет

ич
на

я 
пр

оф
ил

ак
ти

ка
);

 
- 

пл
ан

ов
 п

ро
ти

во
эп

ид
ем

ич
ес

ки
х 

м
ер

оп
ри

ят
ий

; 
- 

пл
ан

ов
 п

ро
ве

де
ни

я 
им

м
ун

оп
ро

ф
ил

ак
ти

ки
; 

- 
до

кл
ад

ов
 и

 с
оо

бщ
ен

ий
 п

о 
со

вр
ем

ен
ны

м
 м

ер
оп

ри
ят

ия
м

 п
ро

ф
ил

ак
ти

ки
 и

нф
ек

ци
он

ны
х 

и 
не

ин
ф

ек
ци

он
ны

х 
за

бо
ле

ва
ни

й;
 

ре
ко

м
ен

да
ци

й 
по

 в
ак

ци
на

ци
и 

на
се

ле
ни

я 
от

 г
ри

пп
а 

и 
ко

ро
на

ви
ру

сн
ой

 и
нф

ек
ци

и.
 

 

У
ч

еб
н

ая
 п

р
ак

ти
к

а 
С

ес
тр

и
н

ск
ое

 д
ел

о 
в

 с
и

ст
ем

е 
п

ер
в

и
ч

н
ой

 м
ед

и
к

о-
са

н
и

та
р

н
ой

 п
ом

ощ
и

. 
В

и
ды

 р
аб

от
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 п
ла

но
в 

ги
ги

ен
ич

ес
ко

го
 в

ос
пи

та
ни

я 
(п

ер
ви

чн
ая

 п
ро

ф
ил

ак
ти

ка
).

  
С

ос
та

вл
ен

ие
 п

ла
но

в 
са

ни
та

рн
о-

ги
ги

ен
ич

ес
ко

го
 в

ос
пи

та
ни

я 
(в

то
ри

чн
ая

 и
 т

ре
ти

чн
ая

 п
ро

ф
ил

ак
ти

ка
).

 
С

ос
та

вл
ен

ие
 п

ла
но

в 
пр

от
ив

оэ
пи

де
м

ич
ес

ки
х 

м
ер

оп
ри

ят
ий

. 
С

ос
та

вл
ен

ие
 п

ла
но

в 
пр

ов
ед

ен
ия

 и
м

м
ун

оп
ро

ф
ил

ак
ти

ки
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О
бу

че
ни

е 
ос

ущ
ес

тв
ле

ни
ю

 с
ес

тр
ин

ск
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
в 

ш
ко

ла
х 

зд
ор

ов
ья
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р
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од
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н

н
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 п
р
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ти

к
а 

  З
до

р
ов

ы
й

 ч
ел

ов
ек

 и
 е

го
 о

к
р

уж
ен

и
е 

 
П

р
ои

зв
од

ст
ве

н
н

ая
 п

р
ак

ти
к

а 
С

ес
тр

и
н

ск
ое

 д
ел

о 
в

 с
и

ст
ем

е 
п

ер
в

и
ч

н
ой

 м
ед

и
к

о-
са

н
и

та
р

н
ой

 п
ом

ощ
и

. 
В

и
ды

 р
аб

от
 

П
ро

ве
де

ни
е 

пр
оф

ил
ак

ти
че

ск
их

 м
ер

оп
ри

ят
ий

 в
 у

сл
ов

ия
х 

пе
рв

ич
но

й 
м

ед
ик

о-
са

ни
та

рн
ой

 п
ом

ощ
и:

 
- 

па
тр

он
аж

и 
к 

лю
дя

м
 р

аз
но

го
 в

оз
ра

ст
а 

и 
бе

ре
м

ен
ны

м
 

- 
уч

ас
ти

е 
в 

пр
ов

ед
ен

ии
 п

ро
ти

во
эп

ид
ем

ич
ес

ки
х 

м
ер

оп
ри

ят
ий

 
- 

уч
ас

ти
е 

в 
пр

ов
ед

ен
ии

 и
м

м
ун

оп
ро

ф
ил

ак
ти

ки
 

- 
уч

ас
ти

е 
в 

пр
ов

ед
ен

ии
 п

ро
ф

ил
ак

ти
че

ск
их

 о
см

от
ро

в 
- 

уч
ас

ти
е 

в 
ди

сп
ан

се
ри

за
ци

и 
- 

уч
ас

ти
е 

в 
пр

ов
ед

ен
ии

 г
иг

ие
ни

че
ск

ог
о 

во
сп

ит
ан

ия
 

- 
уч

ас
ти

е 
в 

пр
ов

ед
ен

ии
 с

ан
ит

ар
но

-г
иг

ие
ни

че
ск

ог
о 

во
сп

ит
ан

ия
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р

и
м

ер
н

ая
 т

ем
ат

и
к

а 
к

ур
со

в
ы

х 
р

аб
от

 (
п

р
ое

к
то

в
) 

- 
 

О
бя

за
те

л
ьн

ая
 а

уд
и

то
р

н
ая

 у
ч

еб
н

ая
 н

аг
р

уз
к

а 
п

о 
к

ур
со

в
ой

 р
аб

от
е 

(п
р

ое
к

ту
) 
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В
се

го
 

35
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 Д

ля
 х

ар
ак

те
ри

ст
ик

и 
ур

ов
ня

 о
св

ое
ни

я 
уч

еб
но

го
 м

ат
ер

иа
ла

 и
сп

ол
ьз

ую
тс

я 
сл

ед
ую

щ
ие

 о
бо

зн
ач

ен
ия

:  
1 

– 
оз

на
ко

м
ит

ел
ьн

ы
й 

(у
зн

ав
ан

ие
 р

ан
ее

 и
зу

че
нн

ы
х 

об
ъе

кт
ов

, с
во

йс
тв

);
  

2 
– 

ре
пр

од
ук

ти
вн

ы
й 

(в
ы

по
лн

ен
ие

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
по

 о
бр

аз
цу

, и
нс

тр
ук

ци
и 

ил
и 

по
д 

ру
ко

во
дс

тв
ом

);
  

3 
– 

пр
од

ук
ти

вн
ы

й 
(п

ла
ни

ро
ва

ни
е 

и 
са

м
ос

то
ят

ел
ьн

ое
 в

ы
по

лн
ен

ие
 д

ея
те

ль
но

ст
и,

 р
еш

ен
ие

 п
ро

бл
ем

ны
х 

за
да

ч)
.  
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ч
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р
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ти
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных 
кабинетов основ профилактики. 
 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Основ 
профилактики»:  
- весы горизонтальные и напольные (для измерения массы тела детей и  
  взрослых) 
- ростомеры горизонтальные и вертикальные (для измерения массы тела  
  детей и взрослых) 
- пеленальный стол 
- средства ухода и одежда для детей первого года жизни 
- сантиметровая лента 
- таблицы, схемы, структуры, диаграммы 
- презентации 
- медицинская документация 
- методические пособия, рекомендации для обучающихся 
- холодильник для хранения препаратов для иммунопрофилактики 
- муляжи, фантомы 
Технические средства обучения:  
- компьютер  
- мультимедийный проектор или интерактивная доска 
- интерактивная или классная доска (меловая или маркерная), мел или  
  маркеры 
- телевизор (при отсутствии мультимедийного проектора и интерактивной  
   доски) 
- экран (при отсутствии интерактивной доски) 
 
Оборудование рабочих мест практики: 
- рабочее место медицинской сестры центра профилактики, поликлиники,     
  детской поликлиники 
- компьютер  
- мультимедийный проектор или интерактивная доска 
- интерактивная или классная доска (меловая или маркерная), мел или  
  маркеры 
- экран (при отсутствии интерактивной доски) 
 
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную 
практику. 
 
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 
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- компьютер  
- мультимедийный проектор  
- классная доска (меловая или маркерная), мел  
- экран (при отсутствии интерактивной доски) 
Флипчарты с блокнотами и наборами цветных фломастеров 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
Основные источники: 

1. Санитарно-гигиеническое просвещение населения. Учебное 
пособие, Феникс, 2020. – 143 с. 

2. Здоровый человек и его окружение. Учебник, Инфра-М, 2021. – 
641 с. 

 
Дополнительные источники: 

1. Здоровый образ жизни. Учебное пособие, Московский педагогический 
государственный университет. 2021. – 86 с. 
2. Здоровый человек и его окружение. Учебное пособие, Феникс, 2019. – 
605 с.  

3. Основы здорового образа жизни и профилактика болезней. 
Учебное пособие, Флинта, 2018. – 300 с. 

 
Электронные ресурсы: 

1.  Электронная библиотека - https://znanium.com/ 
2. http://allmedbook.ru - электронная медицинская библиотека. На сайте 
размещены учебные медицинские фильмы, медицинские книги и 
методические пособия.  
3. http://doctorspb.ru - информационно-справочный портал о медицине,    
здоровье. На сайте размещены учебные медицинские фильмы, медицинские    

 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Практические занятия проводятся: 
      –  по разделу 1 ПМ 1 (МДК 01.01) в кабинете доклинической практики   
          образовательного учреждения; 
       – по разделам 1 и 2 ПМ1 (МДК 01.02 и МДК 01.03) – в кабинете  
          доклинической практики образовательного учреждения (не более 50%)   
          и в учреждениях первичной медико-санитарной помощи;   
       – учебная и производственная практика - в учреждениях первичной  
          медико-санитарной помощи. 
 
Модуль осваивается на первом-втором году обучения  после изучения 
дисциплины «Анатомия и физиология человека».  
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4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 
обучение по междисциплинарным курсам: специалисты, имеющие высшее 
медицинское образование. 
 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство практикой: 
Медико-педагогический состав: специалисты, имеющие высшее медицинское 
или сестринское образование. 
Руководители практики: специалисты сестринского дела (квалификация - 
медицинская сестра). 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 01. ПРОВЕДЕНИЕ 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ (4.3.1. Проведение 

профилактических мероприятий) 
 

Результаты  
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ПК 1.1. Проведение 
мероприятий по 
сохранению и 
укреплению здоровья 
населения, пациента и его 
окружения 

–  точность и правильность 
составле-ния планов обучения 
населения принципам здорового 
образа жизни; 
–  качество рекомендаций 
здоровым людям разного возраста  
по вопросам рационального и 
диетического питания; 
–  точность и правильность 
составления рекомендаций 
здоровым людям по двигательной 
активности; 
–  точность и правильность 
проведения оценки физического 
развития человека; 
– качество составления планов 
бесед о профилактике вредных 
привычек. 

 

Написание эссе. 
Проверка усвоения 
практических умений. 
Анализ выполнения 
заданий для 
самостоятельной 
работы. 
Решение заданий в 
тестовой форме. 
Наблюдение и оценка 
освоения компетенции 
в ходе прохождения 
обучающимся 
производствен-ной 
практики. 

ПК 1.2. Проведение 
санитарно-
гигиенического 
воспитания населения 

– правильность и качество 
составления планов гигиенического 
воспитания населения (первичная 
профилактика);  
 – правильность и качество 
составления планов санитарно-
гигиенического воспитания 
населения (вторичная и третичная 
профилактика). 
 

Проверка усвоения 
практических умений. 
Анализ выполнения 
заданий для 
самостоятельной 
работы. 
Наблюдение и оценка 
освоения компетенции 
в ходе прохождения 
обучающимся 
производствен-ной 
практики. 

ПК 1.3. Участие в 
проведении 
профилактики 
инфекционных и 
неинфекционных 
заболеваний 

– правильность и качество 
составления планов занятий в 
школах здоровья; 
– правильность и качество 
составления рекомендаций 
пациенту и его окружению по 
вопросам   
иммунопрофилактики; 
–  точность и грамотность 
составления  планов  проведения 
иммунопрофилак-тики; 

Проверка усвоения 
практических умений.  
Анализ выполнения 
заданий для 
самостоятельной 
работы. 
Наблюдение и оценка 
освоения компетенции 
в ходе прохождения 
обучающимся 
производствен-ной 
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–  правильность и качество 
составле-ния рекомендаций по 
вопросам рацио-нального и 
диетического питания;  
–  точность и грамотность 
составления  планов  проведения 
противоэпидемических 
мероприятий 

практики. 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  
(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки  

ОК 1. Понимать 
сущность и социальную 
значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес.   

демонстрация интереса к будущей 
профессии; 
активное участие в конкурсах, 
конференциях, олимпиадах по 
специальности; 
волонтерство; 
создание портфолио 

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе 
освоения 
образовательной 
программы. 
Оценка 
портфолио 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их выполнение и 
качество.   

выбор и применение методов и 
способов решения 
профессиональных задач при 
проведении профилактических 
мероприятий; 
оценка эффективности и качества 
выполнения; 

ОК 3. Принимать 
решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них 
ответственность. 

решение стандартных и 
нестандартных 
профессиональных задач при 
проведении профилактических 
мероприятий 

ОК 4. Осуществлять 
поиск и использование 
информации, необходимой 
для эффективного 
выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

эффективный поиск необходимой 
информации; 
использование различных 
источников, включая 
электронные 
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ОК  5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

демонстрация умений 
использования информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в 
коллективе и в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями. 

демонстрация навыков работы в 
коллективе и в команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, 
пациентами и их окружением 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), за результат 
выполнения заданий.   

демонстрация умений  

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать и 
осуществлять повышение 
квалификации. 

проявление интереса к 
инновациям в области 
профессиональной деятельности. 

ОК 9. 
Ориентироваться в условиях 
смены технологий в 
профессиональной 
деятельности. 

демонстрация умений изменять 
технологии выполнения 
профилактических сестринских 
мероприятий  

ОК 10. Бережно 
относиться к историческому 
наследию и культурным 
традициям народа, уважать 
социальные, культурные и 
религиозные различия. 

демонстрация бережного 
отношения к историческому 
наследию и культурным традициям 
народа, уважения социальных, 
культурных и религиозных различий 
при осуществлении 
профилактических сестринских 
мероприятий 

ОК 11. Быть готовым 
брать на себя нравственные 
обязательства по отношению 
к природе, обществу и 
человеку. 

демонстрация готовности брать на 
себя нравственные обязательства по 
отношению к природе, обществу и 
человеку при осуществлении 
профилактических сестринских 
мероприятий 
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ОК 12. 
Организовывать рабочее 
место с соблюдением 
требований охраны труда, 
производственной 
санитарии, инфекционной и 
противопожарной 
безопасности. 

демонстрация готовности 
организовывать рабочее место с 
соблюдением требований охраны 
труда, производственной санитарии, 
инфекционной и противопожарной 
безопасности при осуществлении 
профилактических сестринских 
мероприятий 

ОК 13. Вести 
здоровый образ жизни, 
заниматься физической 
культурой и спортом для 
укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей. 

демонстрация ведения здорового 
образа жизни, участия в 
спортивных и физкультурных 
мероприятиях 

ОК 14. Исполнять 
воинскую обязанность, в том 
числе с применением 
полученных 
профессиональных знаний 
(для юношей). 

демонстрация готовности 
исполнять воинскую обязанность 
с применением знаний по 
медицинской профилактике 

 
 


