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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫПравовоеобеспечениевпрофессиональнойдеятельности 

 
1.1. Областьприменениярабочейпрограммы 

Рабочаяпрограммаучебнойдисциплиныявляетсячастьюосновнойпрофессиональнойоб

разовательнойпрограммывсоответствиисФГОСиучебнымпланом 

поспециальностиСПО34.02.01 Сестринскоедело. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной 
профессиональнойобразовательнойпрограммы: 
Дисциплина Правовое обеспечение профессиональнойдеятельности входит 

всоставобщепрофессиональныхдисциплинпрофессиональногоучебногоцикла. 

 

1.3. Целиизадачиучебнойдисциплины–
требованиякрезультатамосвоенияучебнойдисциплины: 
Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолженуметь: 

1. Использоватьнеобходимыенормативно-правовыедокументы; 

2. защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальными трудовымзаконодательством; 

3. анализировать и оценивать результаты и последствия

 деятельности(бездействия)с правовой точкизрения; 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжензнать: 

1. основныеположенияКонституцииРоссийскойФедерации; 

2. праваисвободычеловекаигражданина,механизмыих реализации; 

3. понятие правового регулирования в сфере

 профессиональнойдеятельности; 

4. законодательныеактыидругиенормативныедокументы,регулирующиеправоотношения в 

процессе профессиональной деятельности;5.организационно-

правовыеформыюридическихлиц; 

6. правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности;7.праваиобязанности работников в сферепрофессиональнойдеятельности; 

8. порядок заключения трудового договора и основания для

 егопрекращения; 

9. правилаоплатытруда; 

10. роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения;11.правосоциальной защиты граждан; 

12. понятиедисциплинарнойиматериальнойответственностиработника; 

13. видыадминистративныхправонарушенийиадминистративнойответственности; 

14. нормызащитынарушенныхправисудебныйпорядокразрешенияспоров. 

 

Изучение дисциплины будет способствовать формированию общих и профессиональных 
компетенций: 

К
о
д 

Наименованиерезультатаобучения 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
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ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и 

качество. 

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять 

повышение квалификации. 

ОК9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения. 

ПК1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных 

заболеваний. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с 

участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их 

использования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий 

медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях. 
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ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и добровольными 

помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

 

1.4. Рекомендуемоеколичествочасовнаосвоениепрограммыучебнойдисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося54 часа, в том числе:обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36часов;самостоятельнойработы 

обучающегося 18 часов. 

 

 

2.СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 54 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 36 

втомчисле:  

Лабораторныеработы - 

Практическиезанятия 12 

Контрольныеработы - 

курсоваяработа(проект)(еслипредусмотрено) - 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 18 

В томчисле:  

Самостоятельнаяработанадкурсовойработой(проектом)(если 

предусмотрено) 

- 

работа с нормативно-правовыми 

актами;решение ситуационных 

задач;подготовкапрезентаций; 

подготовкасообщений. 

4 

4 

4 

6 

Итоговаяаттестациявформедифференцированногозачета 
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3.УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-
техническомуобеспечению 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Правовоеобеспечениепрофессиональнойдеятельности 

 

Оборудованиеучебногокабинета: 

 рабочееместопреподавателя, 

 рабочиеместастудентов, 

 доска, 

 нормативно-правовыедокументы; 

 комплектучебно-методическихпособий. 

 

Техническиесредстваобучения: 

 компьютер(ноутбук), 

 проектор, 

 экран. 

3.2. Информационноеобеспечениеобучения 
Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-
ресурсов,дополнительнойлитературы 
Нормативно-правовыеакты: 

1. "КонституцияРоссийскойФедерации"(принятавсенароднымголосованием12.12.1993)(суч

етомпоправок,внесенныхЗаконамиРФопоправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-

ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ,от05.02.2014N2-ФКЗ, от21.07.2014N11-ФКЗ). 

2. Федеральный закон "Об основах охраны здоровья граждан в 

РоссийскойФедерации"от21.11.2011 N323-ФЗ(последняяредакция). 

3. Федеральныйзакон"ОбобязательноммедицинскомстрахованиивРоссийскойФедерации"о

т29.11.2010N326-ФЗ(последняяредакция). 

4. "ТрудовойкодексРоссийскойФедерации"от30.12.2001N197-ФЗ(ред.от 

02.08.2019). 

5. "УголовныйкодексРоссийскойФедерации"от13.06.1996N63-ФЗ(ред.от 

02.08.2019). 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации. (Часть первая) от 30 ноября1994 г. №51- 

ФЗ (с послед.изм. и доп.: Федеральный закон от 30 декабря 2004г.№ 217-ФЗ) // СЗРФ.-

1994.-№ 32.-Ст.3301. 

 

Основныеисточники: 
1. Акопов В.И. Правовое регулирование профессиональной 

деятельностимедицинского персонала: учебное пособие/ В.И Акопов,-Ростов 
н/Д:Феникс,2018. 

Интернет-ресурсы: 
ЭБС (Электронно-библиотечная система): https://znanium.com/ 

2. http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970444375.html 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Контрольи оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения  

Освоенные умения:  
 тестовый контроль с применением 

компьютерных технологий по 

использованию нормативно-правовых 

документов; 

 контроль выполнения упражнений на 

применение защиты прав граждан в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

 решение проблемно - ситуационных 

задач по анализу и оценке результатов 

деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения; 

 экспертное наблюдение и оценка на 

практическом занятии и зачете. 

 использовать нормативно-правовые 

документы; 

 защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения; 

 

Усвоенные знания:   

 индивидуальное собеседование, 

письменный опрос; 

 тестовый контроль с применением 

компьютерных технологий по 

основным разделам дисциплины; 

 решение клинико- ситуационных 

задач;  

 заполнение понятийного словаря; 

 экспертной оценки результатов 

самостоятельной подготовки 

рефератов, презентаций, заполнений 

схем, таблиц сравнительных 

характеристик, кроссвордов и др; 

 экспертная оценка выполнения 

исследовательской работы; 

 экспертное наблюдение и оценка на 

теоретическом и практическом 

занятии; 

  экспертной оценки на зачете; 

 

 основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

 права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

 понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

 законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

 организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

 правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

 порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 право социальной защиты граждан; 

  понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

 виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности работника; 

 нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 
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