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1. ПАСПОРТРАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
дисциплины«Правовоеобеспечение»профессиональнойдеятельности 

 

1.1. Областьпримененияпрограммы 
Рабочаяпрограммаучебнойдисциплины «Правовоеобеспечение 
профессиональнойдеятельности»являетсячастьюосновнойпрофессиональнойобраз

овательнойпрограммывсоответствиисФГОСпоспециальностиСПО 

31.02.02 «Акушерскоедело» 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образователь-
нойпрограммы: 
Дисциплинадисциплины« Правовоеобеспечениепрофессиональнойдея- 
тельности» входит в состав дисциплин общепрофессионального цикла и 

являетсячастью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии сФГОСпо специальности СПО специальности31.02.02«Акушерское 
дело» ба-зовойподготовки 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисцип-
лины: 
Уметь: 

-Использоватьнеобходимыенормативно–правовыедокументы; 

-Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско – процессуаль-

ными трудовым законодательством; 

-Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия)справовой точки зрения. 

Знать: 

-ОсновныеположенияКонституцииРоссийскойФедерации; 

-Праваисвободычеловекаигражданина,механизмыихреализации; 

-Понятиеправовогорегулированиявсферепрофессиональнойдеятельности; 

-Законодательные акты и другие нормативныедокументы, регулирующие право-

отношение в процессе профессиональной деятельности; организационно – право-

выеформы юридическихлиц; 

-Правовоеположениесубъектовпредпринимательскойдеятельности; 

-Праваиобязанностиработниковвсферепрофессиональнойдеятельности; 

-Порядокзаключениятрудовогодоговораиоснованиядляегопрекращения; 

-Правилаоплатытруда; 

-Рольгосударственногорегулированиявобеспечениизанятостинаселения; 

-Правосоциальнойзащитыгражданам; 

-Понятиядисциплинарнойиматериальнойответственностиработника; 
-Видыадминистративныхправонарушенийиадминистративнойответственности; 

-Нормызащитынарушенныхправисудебныйпорядокразрешенияспоров. 
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2. Врезультате освоения дисциплины обучающийся должен осво-ить 

общиекомпетенции: 

 
Код 

 
Наименованиерезультатаобучения 

ОК 1. Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьбудущейпрофессии,прояв- 
лятькней устойчивыйинтерес. 

ОК 2. Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыиспособ

ывыполненияпрофессиональныхзадач,оцениватьихэффектив- 
ностьикачество. 

ОК 3. Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуациях,нестизанихо

тветственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективноговыполненияпрофессиональныхзадач,профессиональногои 
личностногоразвития. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз-

вития,заниматьсясамообразованием,планироватьповышениеквалифика- 
ции. 

ПК 1.7. Информироватьпациентовповопросамохраныматеринстваидетства,ме-

дицинскогострахования. 

ПК 3.4. Оказыватьдоврачебнуюпомощьпациентампринеотложныхсостоянияхв 
гинекологии 

 
1.4. Количествочасовнаосвоениепримернойпрограммыучебнойдисципли-

ныпоспециальностям СПО:31.02.02«Акушерское дело» 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 56 часов, в том 

числе:обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 52 

часа;теоретическиезанятия-32 

практика-20 
самостоятельной работы обучающегося - 2 часа 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет  

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объемучебнойдисциплины«Правовоеобеспечениепрофессиональнойдея-
тельности»и виды учебной работы 

 
Видучебнойработы 

Объемчасов 

Акушерское 
дело 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 56 
Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 52 
втомчисле:  

лекционныезанятия 32 

практическиезанятия 20 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 2 
Промежуточнаяаттестациявформедифференцированногозачета 
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1. Условияреализациипрограммыдисциплины 
 

1.1 Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 
Программыдисциплиныреализуютсявучебномкабинетеобщественногоздоровьяи 

здравоохранения № 6 в подразделении ИГМУ Институт сестринского образования. 

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинета № 6: рабочее место 

преподавателя; рабочие места студентов; шкафы для хранения учебно-методической 

документации. 

Техническиесредстваобучения:доска,персональныйкомпьютер. 

3.2.Информационноеобеспечениеобучения 
Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,интернет–ресурсов,дополнительной 

литературы 

 

Основныеисточники: 
1.Акопов,В.И.Правовоерегулированиепрофессиональнойдеятельности медицинского 

персонала [Текст] : учебное пособие / В. И. Акопов. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2017. – 351 с. (80 экз.) 

Дополнительнаялитература: 
1. Общепрофессиональные аспекты деятельности средних медицинских работников 

[Электронный ресурс] : учеб.пособие / под ред. С.И. Двойникова. - М. : ГЭОТАР- 

Медиа, 2015. – 432 с. (100%) 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970435168.html 

Нормативно-правовыедокументы: 
1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 

декабря 1993 г.) // Российская газета от 25 декабря 1993 г. N 237 

2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации (Минздравсоцразвития России) от 23 июля 2010 г. N 541н г. Москва "Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников в сфере здравоохранения"//"Российская газета", " No5296, 27.09. 2010 

3. Приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 26.01.09 No 217 «Об осуществлении государственного 

санитарно-эпидемиологического надзора за лечебно-профилактическими 

учреждениями» 

4. Гражданский кодекс РФ. Часть первая от 30 ноября 1994 г. N 51-ФЗ (с посл. изм. и 

доп.) //Собрание законодательства Российской Федерации от 5 декабря 1994 г. N 32 

ст. 3301Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от30 

декабря 2001 г. N 195-ФЗ. (с посл. изм. и доп.) // Российская газета от 31 декабря 

2001 г. N 256 

5. Уголовный кодекс РФ от 13 июня 1996 г. N 63-ФЗ (с посл. изм. и доп.) // Собрание 

законодательства Российской Федерации от 17 июня 1996 г. N 25 ст. 2954 

6. Федеральный закон от 17 сентября 1998 г. N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике 

инфекционных болезней" //Собрание законодательства Российской Федерации от 21 

сентября 1998 г. N 38 ст. 4736 

7. ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30декабря2001г.N197-ФЗ(спосл. изм. и 

доп.) // Российская газета от 31 декабря 2001 г. N 256 

8. Постановление Правительства РФ от 30 июля 2004 No322 «Об утверждении 

Положения о Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потребителей и 



 

благополучия человека»// Собрание законодательства Российской Федерации от13 

февраля 2004 г., N 28, ст. 2899; 2006г., No 22, ст.2337; No 52 (ч. III), ст.5587 

9. Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2005 No569 «О Положении об 

осуществлении государственного санитарно-эпидемиологического надзора в 

РоссийскойФедерации»//СобраниезаконодательстваРоссийскойФедерацииот2005 г.., 

N 39, ст. 3953 

10. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации"// "Российская газета", N 274, 03.12.2010 

11. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации"//"Российская газета", N 263, 23.11.2011 

12. Постановление Правительства РФ от 16 апреля 2012 г. N 291 "О лицензировании 

медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляем 

медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную 

систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково")" (с 

изменениями и дополнениями на 15.04.2013 г.) 

13. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 3 августа 2012 г. N 66н ―Об 

утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и 

фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в 

образовательных и научных организациях. 

14. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 23 апреля 2013 г. No 240н ―О 

Порядке и сроках прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими 

работниками аттестации для получения квалификационной категории. 

15. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1(ред. от 02.07.2013) "О защите прав потребителей"(с 

изм. и доп. от 02.07.2013) //Ведомости Съезда народных депутатов Российской 

ФедерациииВерховногоСоветаРоссийскойФедерацииот9апреля1992г.,N15,ст. 766 

16. Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 23.07.2013, с изм. от 01.09.2013) 

"О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения"//Собрание 

законодательства Российской Федерации от 5 апреля 1999 г. N 14 ст. 1650 

Интернетресурсы: 
1. Федеральнаяслужбапонадзорувсферезащитыправпотребителейиблагополучия 

человека http://www.rospotrebnadzor.ru 

2. Информационно-правовойпорталГарант.руhttp://www.garant.ru 

3. КонсультантПлюсhttp://base.consultant.ru 

4. ОбзорСМИ http://polpred.com 

5. Федеральнаяэлектроннаямедицинскаябиблиотека(ФЭМБ)www.femb.ru 

6. «Единоеокнодоступакобразовательнымресурсам»http://window.edu.ru 

7. Электроннаябиблиотекамедицинскогоколледжа«Консультант–Студент» 

http://www.medcollegelib.ru 



 

2. КонтрольиоценкарезультатовосвоениядисциплиныПравовое 
обеспечение профессиональной деятельности 

2.1 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 
(освоенныеумения,усвоенные 

знания) 

Формыиметодыконтроляиоценки 
результатов обучения 

Уметь: 

1. использоватьнеобходимыенормативно- 

правовыедокументы 

 

2. защищатьсвоиправавсоответствии 

сгражданским,  гражданско- 

процессуальным и  трудовым 

законодательством 

 

3. анализироватьиоцениватьрезультатыи 

последствиядеятельности(бездействия)с 

правовой точки зрения. 

 

Знать: 

1. Основные положения Конституции 

Российской Федерации, права и свободы 

человека и гражданина, механизмы их 

реализации; 
 

2. Понятие правового регулирования в 

сферепрофессиональнойдеятельности, 

законодательные акты и другие 

нормативныедокументы,регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 
 

3. Организационно-правовые формы 

юридических лиц, правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности; 

5. Праваиобязанностиработниковвсфере 

профессиональнойдеятельности,порядок 

заключения трудового договора и 

основания для егопрекращения, правила 

оплатытруда;  

6. 5.Рольгосударственногорегулирования

в обеспечении занятости населения, право 

социальной защиты граждан; 

 

Оценкавходевыполненияпрактических 

заданийввидеиндивидуальныхпроблемных 

задач по темам 2,4, 6. Оценка в ходе 

проведениямини-конференциипотеме1. 

 

Оценкавходевыполненияпрактических 

заданийввидеиндивидуальныхпроблемных 

задач по темам 4,6. 

 

 

Оценкавходевыполненияпрактических 

заданийввидерешенияситуационныхзадач по 

темам 4, 6. 

 

 

 

 

Оценка по результатам индивидуального 

опроса по темам 1,2. Оценка по результатам 

анкетирования и составления докладов- 

презентаций по тем 1, 2. 

 

Оценка по результатам индивидуального 

опроса по темам 1,2,5,6. Оценка по 

результатам анкетирования и составления 

докладов-презентаций по тем 1, 2. 

 

Оценка выполнения самостоятельной работы 

по теме 5. 

 

 

Оценка в ходе выполнения практических 

заданий и решения ситуационных и 

проблемных задач (по темам практических 

занятий2,4). 

 

 

 

 

 



 

 

7. Понятие дисциплинарной и 

материальнойответственностиработника; 

 

 

8. Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

 

4. Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

Оценка выполнения самостоятельной работы 

по теме 3. 

 

 

Оценка в ходе выполнения практических 

заданийи решения и составления 

ситуационных задач (по теме практического 

занятия 6). 

 

Оценка в ходе выполнения практических 

заданийи решения и составления 

ситуационных задач (по теме практического 

занятия 6). 

 

Оценка в ходе выполнения практических 

заданийи решения и составления 

ситуационных задач (по теме практического 

занятия 6). 
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