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1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основания, порядок и условия 

организации профессиональной переподготовки специалистов со

 средним медицинским и фармацевтическим 

образованием, не работавших по своей специальности более 5 лет. 

1.2. Положение разработано на основании следующих документов: 

− Федерального закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 

− Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 

г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и

 осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

− Приказа Министерства здравоохранения РФ от 5 июня 1998 г. №186 «О 

повышении квалификации специалистов со 

средним медицинским и фармацевтическим образованием»; − Приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 23 июля 2010 г. № 541н «Об 

утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников в сфере здравоохранения»»; 

− Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 апреля 

2008 г. № 176н «О номенклатуре специальностей специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской 

Федерации»; 

− Положения о структурном подразделении «Отдел дополнительного 

профессионального образования»; 

− Порядка разработки дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Дагестан «Кизлярское медицинское училище», 

далее по тексту ГБПОУ РД «Кизлярское медицинское училище» 

1.3. Профессиональная переподготовка по индивидуальному учебному плану 

медицинских работников со средним медицинским образованием, не работавшим по своей 

специальности более 5 лет, организуется с целью создания оптимальных условий для 

реализации специалистом возможности непрерывного образования, возвращения в 
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профессию на основе его образовательных потребностей, конкретного заказа 

руководителей Лечебно – профилактической медицинской организации (далее – ЛПМО). 

Обучение в данной форме позволяет выбирать дополнительную профессиональную 

программу, самостоятельно конструировать индивидуальный образовательный маршрут, 

приемлемые для себя сроки его реализации. 

1.4. Индивидуальный учебный план (далее – ИУП) – учебный план, 

обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее 

содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося. 

ИУП – основной документ, регламентирующий содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки. 

1.5. К освоению дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки по ИУП допускаются лица, имеющие среднее 

специальное образование, не работавшие по своей специальности более 5 лет. 

1.6. Специалист, имеющий перерыв в стаже профессиональной деятельности 

более 5 лет, подает на имя директора Училища письменное заявление, зачисляется 

приказом на цикл согласно выбранному направлению обучения и специальности по 

диплому. 

1.7. Училище осуществляет профессиональную переподготовку по ИУП на 

основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или 

юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

 

2. Порядок формирования и оценка качества освоения дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки по ИУП 

2.1. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенций, необходимых для качественного выполнения профессиональной 

деятельности. 

2.2. ИУП, реализующий соответствующую дополнительную профессиональную 

программу профессиональной переподготовки, формируется на период обучения на основе 

утвержденного учебного плана соответствующего цикла повышения квалификации с 

учетом специальности медицинского работника: «Сестринское дело», «Акушерское дело», 

«Лечебное дело». 

2.3. ИУП для лиц, имеющих перерыв в стаже профессиональной деятельности по 

специальности более 5 лет, предусматривает обязательную стажировку и обучающий 

симуляционный курс (ОСК) по профилю работы специалиста в объеме 72-108 часов в 
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зависимости от специальности медицинского работника. 

2.4. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, закрепления 

теоретических знаний, полученных при освоении программы профессиональной 

переподготовки и приобретения практических навыков, умений и компетенций для 

успешного осуществления профессиональной деятельности. 

2.5. Программы стажировки по специальностям: «Сестринское дело», «Акушерское 

дело», «Лечебное дело» разрабатываются специалистом отделения Дополнительно 

Профессионального Образования, далее по тексту ОДПО. 

2.6. По окончании стажировки слушатель предоставляет: − 

дневник прохождения стажировки (Приложение 1); 

− отчет о прохождении стажировки (согласно программе); 

− протокол приема дифференцированного зачета по итогам прохождения 

стажировки (Приложение 2). 

2.7. УП, учебный план стажировки согласовывается с руководителем ДПО и 

утверждается директором училища. 

2.8. Специалист отделения выдает слушателю учебный план и программу 

стажировки с указанием места ее прохождения. 

2.9. Оценка качества освоения дополнительной профессиональной программы, 

далее по тексту ДПП специалистом включает входной, текущий, промежуточный контроль, 

зачет по манипуляционной технике, дифференцированный зачет по стажировке и итоговую 

аттестацию. 

2.10. По окончании обучения по ИУП, слушатель, освоивший дополнительную 

профессиональную программу, прошедший итоговую аттестацию, сдавший 

дифференцированный зачет по программе стажировки, экзамен получает диплом о 

профессиональной переподготовке установленного образца. 

 

3. Перечень документов, необходимых для организации профессиональной 

переподготовки по ИУП 

3.1. Заявление физического лица. 

3.2. Договор на оказание платных образовательных услуг (обучение по ИУП). 3.3.

 Приказ директора Училища о зачислении слушателя на цикл 

профессиональной переподготовки по ИУП. 

3.4. ИУП программы профессиональной переподготовки, включающий 

стажировку по профилю работы специалиста, учебный план и программу стажировки. 

3.5. Протоколы итоговой аттестации, сдачи экзамена и дифференцированного 

зачета по программе стажировки. 

3.6. Диплом о профессиональной переподготовке установленного образца. 
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Приложение 1 
 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Дагестан «Кизлярское медицинское училище» 

Отдел дополнительного профессионального образования 
 
 
 
 

Дневник 
 

прохождения стажировки 
 
Ф.И.О. слушателя________________________________________________________ 

 

Специальность:_________________________________________________________ 
 
Сроки стажировки:_______________________________________________________ 

 
Наименование организации, в которой проводится стажировка:___________________ 

 

Дата Содержание работы слушателя Оценка и подпись 

руководителя стажировки 
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Приложение 2 
 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Дагестан «Кизлярское медицинское училище» 

Отдел дополнительного профессионального образования 
 

Протокол 
 

приема дифференцированного зачета по итогам прохождения стажировки 
 

по специальности_________________________________________________ 
 

Дата проведения зачета: «___»____20__г. 
 
Члены комиссии: 

 
1.Ф.И.О., должность____________________________________________ 

 
2.Ф.И.О., должность____________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. слушателя Оценка 

   

   

   

 
 
Подписи членов комиссии: 

 
1.________ 

 
2.________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


